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BAB 1

PENUGASAN OlEH INSTRUKTUR

I nstruktur pembelajaran/workshop/pelatihan memberikan tugas ke
pada mahasiswa atau peserta workshop/pelatihan berupa penger

jaan atau pengisian lembar kerja Manajemen Kinerja Strategis (MKS}
KPRI. Berdasarkan buku induk, lembar kerja MKS KPRI terdiri atas
tujuh lembar kerja: (1) Lembar Kerja Struktur Tanggung Jawab dan
Substansi Inforrnasi Kinerja KPRI; (2) Lembar Kerja Integritas lnfor
masi Kinerja KPRI; (3) Lembar Kerja Keterkelolaan Informasi Kine-rja
KPRI; (4) Lembar Kerja Akuntabilitas Insan KPRI; (5) Lembar Kerja
Gaya Manajemen Pengurus KPRI; (6) Lembar Kerja Orientasi Tin
dakan KPRI; dan (7) Lembar Kerja Komumkasi Mengenai Kinerja
KPRI.

Langkah-Iangkah pengerjaan atau pengisian lembar kerja
MKS KPRI dirancang sebagai berikut.
a. Instruktur sudah menyediakan KPRI mitra. KPRI yang dijadi

kan mitra adalah: (1) berusia setidaknya lima tahun dan meng
adakan Rapat Anggota Tahunan (RAT) secara berturut-turut;
(2) menyediakan Laporan Pertanggungjawaban Pengurus dan
Pengawas setidaknya lima tahun berturut-turut; dan (3) mem
punyai setidaknya dua unit usaha, salah satunya unit simpan
pinjam.

b. Banyaknya KPRI mitra disesuaikan dengan kondisi, misalnya: (1)
jumlah mahasiswa atau peserta workshop/pelatihan; (2) lokasi
KPRI; dan (3) durasi waktu pembelajaran/workshop/pelatihan.

c. Mahasiswa atau peserta workshop/pelatihan dibagi ke dalam
kelompok-kelompok. Satu kelompok terdiri atas empat orang.

d. Instruktur menentukan KPRI mitra bagi setiap kelompok ber
dasarkan KPRI mitra yang sudah ada.
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BAB 2

INSTRUMEN ASESMEN
DAN PENGGUNAANNYA

INSTRUMEN ASESMEN2

Tes dan kuesioner skala sikap digunakan sebagai instrumen
atau alat ukur asesmen pembelajaran/workshop/pelatihan MKS KPRI.
Tes digunakan untuk mengukur pengetahuan mahasiswa atau pe
serta workshop/pelatihan mengenai prinsip-prinsip MKS KPRI. Se
dangkan kuesioner skala sikap digunakan untuk mengukur sikap
(tanggapan) mahasiswa atau peserta workshop/pelatihan terhadap
MKS KPRI. Tes dan kuesioner skala sikap tampak pada Gambar 2.1
dan Gambar 2.2.3

Tes berisi 28 soal yang mencakup delapan unsur utama MKS
KPRI, yakni: (1) struktur tanggung jawab KPRI (nomor I, 2, dan
3); (2) substansi informasi kinerja KPRl (nomor 4, 5, 6, dan 7); (3)
integritas informasi kinerja KPRI (nomor 8, 9, 10, 11, dan 12); (4)
keterkelolaan informasi kinerja KPRI (nomor 13, 14, dan 15); (5)
akuntabilitas insan KPRI (nomor 16, 17, 18, dan 19); (6) gaya mana
jemen pengurus KPRI (nomor 20, 21, dan 22); (7) orientasi tindakan
KPRI (nomor 23, 24, dan 25); dan (8) komunikasi mengenai kinerja
KPRI (nomor 26, 27, dan 28). Tes mempunyai altematif jawaban "be
nar", "salah", dan "tidak tahu". Jawaban "benar", "tidak tahu", dan
"salah" secara berturut-turut diskor 2, I, dan O. Kuesioner skala

Bagian ini pada dasamya merupakan penulisan kembali sekaligus pengembangan dari
Murwani dan Suharto S.M. (2011: Bab Ill), dan publikasinya (Murwani & Suharto S.M.,
2012: 385). Dapat ditambahkan bahwa dalam peneJilian Murwani dan Suharto S.M.
(2011), tes dan kuesioner skala sikap digunakan untuk menguji keefektifan workshop MKS
KPRl berbasis pretest dan posltest.

J Tes dan kuesioner skala sikap diambil dari Lampiran Laporan Penelitian Murwani dan
Suharto S.M. (2011).



BAB 3

PANDUAN DATABASE MKS KPRF

Panduan Database MKS KPRJ merupakan operasionalisasi
·dari buku induk untuk kepentingan pengembangan Software Apli
kasi MKS KPRl. Secara substansi, Panduan Database MKS KPRl ini

_merupakan penulisan kembali buku induk dalam wujud format
-format database bagi Software Aplikasi MKS KPRl.

MENU UTAMA DAN SUB-MENU UTAMA

Software Aplikasi MKS KPRJ mempunyai delapan menu utama,
sakni: (1) struktur tanggung jawab KPRJ; (2) substansi informasi ki
nerja KPRJ; (3) integritas informasi kinerja KPRI; (4) keterkelolaan
informasi kinerja KPRI; (5) akuntabilitas insan KPRI; (6) gaya mana
jemen pengurus KPRI; (7) orientasi tindakan KPRI; dan (8) komu
trikasi mengenai kinerja KPRI. Tampilan menu utama dinyatakan
pada Gambar 3.1. Pada Gambar 3.1 terdapat menu definisi yang
berisi definisi delapan unsur uta rna MKS KPRI. Menu definisi tam
,pal< pada Gambar 3.2.
_ Selain itu, struktur tanggung jawab KPRl mempunyai dua sub
t.Jlenu utama, yakni: (1) susunan pengurus dan pengawas KPRl;
dan (2) agenda rapat-rapat KPRI. Substansi informasi kinerja KPRI
inempunyai delapan sub-menu utama, yakni: (1) deskripsi bidang
kegiatan/unit usaha KPRl; (2) neraca sederhana KPRl; (3) perhitung

··an sederhana hasil usaha KPRJ; (4) perkembangan jumlah anggota
.. '~Rl; (5) perkembangan simpanan anggota KPRI; (6) perkemba

ngan pinjaman anggota KPRJ; (7) perkembangan permodalan KPRJ;

~- Revisi dari Panduan Database Manajemen Kinerja Strategik [MKS] Koperasi Pegawai
Republik Indonesia [KPRI] (Panduan Database bagi Software Aplikasi MKS KPRI) yang
terdapat dalam Lampiran Laporan Penelitian Murwani dan Suharto S.M. (2011).
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