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BABI
 
PENDAHULUAN
 

A. Lat'lr Belakang Masalab 

Dalam PP No.19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan telah diatur 

standar kompetensi lulusan pada jenjang pendidikan tirggi pada Pasal 26 ayat (4)~ 

sedangkan mengenai standar pendidik dan tenaga kependidikan dinyatakan bahwa 

pendidik harus memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen pembelajaran, 

sehat jasmani dan rohani, serta memiliki kemampuan untuk mewujudkan tJjuan 

pendidikan nasional. Sebagai agen pembelajaran, pendidik harus memiliki (1) kompetensi 

pedagogik; (7.) kompetensi kepribadian; (3) kompetensi prof~sional; dan (4) kompetensi 

sosial. Tuntutan kualifikasi akademik dan kompetensi pendidik menjadi acuan bagi seluruh 

proses kegiatan pembelajaran di semua lembaga vendidikan. 

Prost:s pembelajaran ditujuk:a~ 1 untuk memfasilitasi seluas-Iuasnya pagi mahasiswa 

agar mengembangkan potensi yang dimi.iki, mampu m('ncapai kualifkasi dan m~nguasai 

kompetensi. Tujuan jauh ke depan, diharapkan dapat mengemban misi belajar l:idup 

bersama sehingga dapat memecahkan ma;alah di masyarakat dalam menghadapi tantallgan 

k ~majuan perkembangan global. Tujuan int hanya akan dicapai jika prose~ pembelajalan 

berlan~sung secara bermakna. Bermakna )k; hasilnya dapat memberi dampak bagj 

kesejahteraan, dan tidak sebaliknya jika justru menciptakan beban ba{,Ji masyarakat. 

Proses pembelajaran di perguruan tinggi saat ini masih banyak menekankan 

pengembangan mahasiswa sebagai individu dan jrrang yang mengembangkan mahasiswa 

sebagai .celompok. Konsep keberhasilan masih merujuk pada basil kompetisi daripada 

kerjasama. Keberhasilan masih diorientasikan pada kemamLrian (independence) daripada 

~esalingtergantungan (interdepe'Uience). Fenomena seperti ini menjauhkan mahasiswa 

dan semangat kerjasama dan ~olidaritas sosial, dan akhimya menjadi sumber peyebab 

kesenjangan hasil pendidikan yaitu yang kuat akan bt.rkenbang, yang lemah akan 

tertinggal. (Zamroni, 2000:145). 

Dalam era global budaya kompetisi yang berorient&i pada kemandirian sudah 

digeser oleh paradigma manajemen modem yang memandarg keberhasilan bukan buah 

dari 'competisi dan kemandirian individu tetapi justru dari kesalingtergantungan (Stephen 
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R. Covey, 1997:38). Untuk mengili1tisipasi dan menghadapi tantangan kehidupan masa 

depan, praktek pendidikan harus bersandar pada sendi-sendi pendidikan yang dianjurk1\n 

Dellor (UNESCO-APNIEVE, 2000.20) yakni: (1) belajar mengetahui (learning trJ know, 

(2) belajar berbuat (learning to do), (3) helajar menjadi diri sendiri (learning to be), dan 

(4) belajar hidup bersama (learning tnlive together). 

Sejalan dengan itu pembelajaran dengan pendekatan individu, perlu diimbangi 

dengan pendekatan yang berbasis J, elompok. Pendekatan berbasis kelompok 

mengembangkan kemampuan mahasiswa untuk belajar menyadari adanya 

k".:salingtergantungan, kesadaran untuk berperan serta, bekerjasama, saling m~nghargai 

antara sesama dalam semua kegiatan. 

PeneJitian tentang pemahaman materi kurikulum Ekonomi 1994 SMU di 

YogyakaIta hasilnya mirip dengan substansi kasus ini. Penelitian tersebut menemukan 

bukti a1asan mengapa siswa merasa sulit mengajarkan materi tertentu. Alasan utamanya 

adalah selain siswa tidak menJURsai materinya itu sendiri, juga karena merasa tidak 

menguasai metode mengajarkannya (Suyanto, 1999:112). Hal tersebut tidak menutup 

kemungkinan terjadi pada mahasiswa konsentrasi manajemen sumber daya manusia dan 

manajemen pemasaran fakultas ekonomi Universitas Negeri mala.l1i,;, padahal setiap mata 

kuliah yang disajikan untuk mahasiswa mempunyai maksud l 'ltuk membekali mahasiswa 

agar mempunyai kompetensi dasar sesuai dengan bidang kO.l1sentrasi yang dipilihnya, dan 

tujuan akhimya adalah mahasiswa dapat mempunyai bekal untuk memasuki dunia kerja, 

ketika mahasiswa melamar pekerjaan sesuai pada posisi pekerjaan yang ses1.1ai dengan 

kons~ntrasi yang dipilihnya. 

Persepsi' bahwa mahasiswa konsentrasi manajemen sumber daya manusia dan 

manajemen pemasaran ini kurang menguasai atau mengetahui materi yang sudah diperoleh 

berdasarkan konsentrasi yang dipilihnya ini terlihat ketika peneliti membina mata kuliah 

konsentrasi, dimana sebelumnya mahasiswa sudah memperoleh mata kuliah ctasar 

konsentrasi tersebut, namun ketika peneliti memancing denGan beberapa pertanyaan, 

hanya beberapa dari mereka yang menjawab, namun jawabannya pun juga belum sesuai, 

berangkat dari hal tersebut, dan untuk memperbaiki kualitas pem1>e1ajaran, maka peneliti 

tcnarik untuk melakukan Identifikasi "Kompetensi Dasar Mabasiswa Konsentrasi 

Jurusan Manajemen Sebagai Gambaran Dalam Memasuki Dunia Kerja". 
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